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Opis projektu:

Cel ogolny projektu to zwiekszenie udzialu oséb dorostych z 5 powiatow w
woj. Wielkopolskim (Stupecki, Wrzesinski, Pleszewski, Koninski i Turecki) w
formalnym ksztalceniu ustawicznym, poprzez objecie 100 osob w wieku 45+
doradztwem zawodowym.

Cele szczegolowe dotyczace to:

— zwiekszenie Swiadomosci w zakresie korzysci plynacych z formalnego
ksztalcenia ustawicznego,

— rozbudzenie aspiracji edukacyjnych,

— ulatwienie wyboru kierunku ksztalcenia, 2zgodnie 2z potrzebami
regionalnego rynku pracy.

Uczestnicy projektu:

— osoby pelnoletnie,

— osoby, ktore nie osiagnely jeszcze wieku emerytalnego,

— osoby zamieszkale na obszarach wiejskich, wiejsko — miejskich lub w
miastach do 25 tysiecy mieszkancow,

— miejsce zameldowania na terenie powiatow: Wrzesinskiego (20 osob),
Stupeckiego (20 oso6b), Pleszewskiego (20 os6b), Tureckiego (20 osob),
Koninskiego (20 oso6b),

— 20 oso6b bezrobotnych (po 4 z kazdego z ww. powiatow),

— 20 osob nieaktywnych zawodowo (po 4 z kazdego z ww. powiatow),

— 60 o0so6b zatrudnionych na umowe o prace lub na umowy cywilnoprawne
(po 12 z kazdego z ww. powiatow),

— co najmniej 50% uczestniko6w musza stanowic¢ kobiety (50 osé6b, czyli
po 10 z kazdego z ww. powiatow),

— 100 % uczestnikow musza stanowic osoby w wieku 45+.

Uczestnicy projektu to osoby z wlasnej inicjatywy zainteresowane doradztwem
zawodowym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w
kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

Lacznie wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 100 oséb.
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Przebieg rekrutacii:

a) Zgloszenie udzialu w projekcie przez wypelnienie i wyslanie na nizej
podany adres nastepujacych dokumentow:
- kwestionariusza zgloszeniowego,
- zgody na przetwarzanie danych osobowych,
- deklaracji udziahu,
- kserokopii dowodu osobistego,
- zasSwiadczenia o braku zatrudnienia (z Powiatowego Urzedu Pracy), w
przypadku osob bezrobotnych i zarejestrowanych,
- oSwiadczenie o braku zatrudnienia, w przypadku osob nieaktywnych
zawodowo, niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy,
- zaSwiadczenia o zatrudnieniu (zaswiadczenie wydane przez zaktad pracy,
umowa o prace, umowa cywilnoprawna, umowa wolontariatu) w
przypadku osob czynnych zawodowo:

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Recz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite.

b) Weryfikacja wymogow formalnych uczestnikéw (wieku, zameldowania) na
podstawie danych z aplikacji.

c¢) Indywidualne spotkania z doradca zawodowym. W czasie wywiadow
doradca pozna dokladnie problemy kandydatow i na tej podstawie
zarekomenduje do projektu osoby, ktéore najbardziej potrzebuja wsparcia
doradczego i maja wysoki poziom motywacji.

Zostanie utworzona lista rezerwowa w kazdym powiecie.

Przebieg projektu:

I. Doradztwo zawodowe w formie grupowe;j:

Zajecia w 5 grupach, kazda po 20 osob, 16 godzin/1 grupa (2 dni x 8
godzin), kolejno w kazdym powiecie. Zajecia kolejno w miastach
powiatowych, w weekendy. Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ -
licencjonowani i doswiadczeni doradcy zawodowi.

II. Testy komputerowe:

Kolejno w kazdym 2z miast powiatowych. Sporzadzeniem indywidualne;j
diagnozy na podstawie testow dla kazdego uczestnika zajmie sie firma
zewnetrzna, udostepniajaca testy.

III. Doradztwo zawodowe w formie sesji indywidualnych:
5 godzin na osobe, kolejno w kazdym powiecie.



